Tyonohjaus

« on koulutetun tyonohjaajan
avulla tapahtuvaa
prosessiluonteista oman
tyon tutkimista, arviointia Ja
kehittamista

* keskeisin menetelma on
keskustelu, joka tahtaa
kokemukselliseen oppimiseen

« tarjoaa tilaisuuden kasitella
tyohon littyvia mielta
kuormittavia asioita

« on uudistumisen Ja
kehittymisen valine

Tyonohjausta kaytetaan

« 0maan ja tyoyhteison/tiimin
hyvinvointiin

« avaamaan tyohon liittyviin
asiothin uusia nakokulmia

* tunnistamaan tydssa olevia
kuormittavia tekijoita ja
kasittelemaan niita

o tyossa jaksamiseen

« mahdollisten ristiriitojen ja
pulmien kasittelemiseen

« tyon kehittamiseen

« oman tyon tukena,
voimavarana
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Olen Tiina Puranen, tyénohjaaja ja sosionomi (YAMK).
Tyénohjaajaksi olen opiskellut Helsingin yliopiston
Vantaan tiydennyskoulutuskeskuksessa.

Koulutus on 35 opintoviikon laajuinen ja kestid kaksi
vuotta. Toimintaani tydnohjaajana ovat vaikuttaneet
vahvasti kouluttajani/tyonohjaajat Martti Lindqpvist,
Seija Mansnerus-Matikka ja Matti-Pekka Virtaniemi.

Tyonohjauksen lisiksi olen tyoskennellyt
e kouluttajana ja opettajana
e eri sosiaalialan sektoreilla
(lastensuojelu, piivihoito, kehitysvammahuolto)
 myynti- ja markkinointitehtivissi

Tydnohjaukset suunnitellaan yksilsllisesti tarpeiden
ja tavoitteiden mukaiseksi. Ohjaus voidaan toteuttaa
ryhmitydohjauksena tai yksilotyonohjauksena.

Kerron mielelldni lisdd tydnohjauksesta
ja tarjoamistani tydnohjauspalveluista.
puh: 045-1394 942

email: simel@simel.fi

¢

Suomen tyonohjaajat ry:n jisen
Suomen tydnohjaajat ry:n jisenet ovat
koulutettuja ja tydnohjauksen eettisiin
periaatteisiin sitoutuneita tydnohjaajia.

www.suomentyonohjaajat.fi



